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特定技能 特定技能入国前

対象国：

2

外国人募集から採用までの流れ
育成からはじめる
外国人の採用

に特化した医療介護

|  採用ガイドブック |

（受付時間：平日 9:00~17:00）（随時受け付けております）

お問い合わせ - 株式会社グッドイナフ -

- 電話でのお問い合わせ -- メールでのお問い合わせ -

採用の前にまずは外国人採用、課題の無料相談から

050-3707-9977cont@good-enough.co.jp

ご相談無料

www.good-enough.co.jp  >>

紹介実績
2017~

200名以上
安心
返金制度

高い
定着率

完全
成功報酬

採用リスクを抑えた、入社後の完全成功報酬型プラン
報酬はすべて 入国後、安心安全なプログラム

まずは制度説明のみの無料相談にて「自施設に合うかどうか」を一緒に整理するところから
始めていただけます。あわせて、受け入れ施設様の個別見学会などにも柔軟に対応いたします。



事前教育

外国人採用・
介護士育成支援サービス

日本留学

留学生から介護福祉士を目指す特定技能プログラム 育成型のプログラムだから高い定着率

介護福祉士取得へ合格率アップの ”必勝 ”ポイント

日本語も文化もマナーも学ぶ介護施設で働きながら介護福祉士を目指す

01

02

特定技能03
ご相談無料

サービス内容

プログラムの特徴

日本で生活する為の日本語能力と会話力、また日本文化やマナーなどを母国で教育を行います。
学力だけではなく、やる気や資質を重視した志望者をご紹介しております。

日常会話まで見据えた入国前の日本語と文化教育

留学期間中は貴介護施設でアルバイト！

就労期間中に介護福祉士取得を目指す

日本語・日本文化教育 採用面接支援

日本語学校 アルバイト

奨学金運営特定技能試験対策

日本国内の日本語学校（貴施設近郊の学校）に通学
します。漢字、聴解、文法、会話などの日本語教育
のほか、日本のマナーや規律から法令など専門の日
本語教師が教育を行い日本の生活を支えます。

午前または午後に日本語の勉強を行い、空いている
時間に貴介護施設でアルバイトをします。若い人材
が加わることで施設の雰囲気が明るくなったと、多
くの施設から高い評価をいただいています。

本制度では、5 年間の有期雇用となります。日本留学の 2 年間で日本語能力の向上と
アルバイト経験を積むことで、就労開始後は即戦力として活躍でき、5 年間を効率的
に活用しながら、安定的な雇用に繋げ、より専門性・責任の高い業務に従事すること
が可能です。また、特定技能期間中に介護福祉士国家試験へ最大 4 回挑戦できるため、
資格取得を通じた長期的な人材定着につながります。

　　　　　　　　　　本サービスは、日本留学を活用し、日本語・文化・介護知識を身に
　　　　　　　　　　つけた外国人材を段階的に育成・採用する介護人材支援プログラム
です。日本留学中のアルバイトを通じて人柄や適性を確認したうえで特定技能として採用
し、介護福祉士取得を目指しながら長期定着につなげます。完全成功報酬型のため、採用
リスクを抑えた導入が可能です。

特定技能試験対策は、日本語学校卒業後に留学ビザ
から特定技能ビザへ切り替えるために必要なもので
す。試験内容は、日本語能力・介護日本語・介護技
術の 3 分野で、日本留学中に取得します。

奨学金制度を開設していただきます。日本語学習費
用の貸付や住居、光熱費の提供など学習環境を整え
ていただきます。特定技能期間は本人負担になりま
す。※詳しくは別紙参照にてご説明いたします。

フルタイム就労

母国で

アルバイ
ト

日本語能力

国家試験は日本語 ４回受験ができる年 1 科目ずつ取得も

科目別合格制度

介護福祉士試験は日本語で行いま
す。「問題の内容の読解力」「漢字の
理解力」は専門的な日本語を学ぶ必
要があります。基本は独学での受験
になりますが、日々の就労機会で実
務を経験するため、より合格機会が
高まります。

現行の 13 科目を A・B・C の 3 つ
のパートに分けて受験できるよう
になりました。合格したパートは
2 年間有効となり、その間は再受
験が不要です。資格取得へのハー
ドルが下がり、働きながらでも効
率的に学べるようになります。

3 年の実務経験が必要です。日本
留学期間の 2 年と特定技能の 1 年
で 3 年の実務経験が取得できま
す。特定技能 5 年の間で 4 回の受
験機会があります。パート受験の
導入でより、合格機会が増え取得
へのハードルが下がります。

受験回数

POINT
3

POINT
2

POINT
1

（母国語で理解を重視した教育を行う） （履歴書、選考、内定等）

（２年間）

（試験：3 項目）

日本語能力 2 級相当

日本留学中のみ

対象国：

03 特定技能（介護）

即戦力人材 日本語能力重視 安定した雇用 介護福祉士取得フルタイム就労

（５年間）

介護留学生就職プログラム
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